
 
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Technicien/Technicienne loisirs et culture 
 

QUI RECHERCHONS-NOUS? 

Sous la responsabilité de la directrice générale et greffière-trésorière, le technicien en loisirs et 

culture planifie, coordonne, supervise et met en place des programmes d’activités de nature 

sportive, récréative et culturelle pour maximiser les infrastructures de la municipalité. Il voit à 

l’organisation des événements spéciaux et développe une gamme de programme d’activités varié 

et de qualité pour les citoyens de tous âges de la municipalité, et ce, en complémentarité avec les 

organismes du milieu. Il agit à titre de conseiller et de coordonnateur auprès des organismes 

collaborateurs œuvrant dans les domaines sportifs et communautaires. 

  

QUE FERA LE CANDIDAT RETENU? 

• Planifier, coordonner, superviser et mettre en place des programmes d’activités de 

nature sportive, récréative et culturelle pour optimiser les infrastructures de la 

municipalité; 

• Organiser des événements spéciaux; 

• Développer une gamme de programme d’activités varié et de qualité pour les citoyens 

de tous âges, et ce, en complémentarité avec les organismes du milieu; 

• Agir à titre de conseiller et de coordonnateur auprès des organismes collaborateurs 

œuvrant dans les domaines communautaires, sportifs et culturels; 

• Voir à l’utilisation rationnelle et efficace des équipements sous sa surveillance. 

• Élaborer des politiques et des projets relatifs à son domaine; 

• Embaucher et superviser les employés du camp de jour et/ou pour tout autre 

événement; 

• Assurer un soutien aux membres bénévoles des différents comités en place dans la 

municipalité. 

• Conseiller et suggérer toutes autres activités de loisirs récréatifs, culturels ou familiaux 

ne rentrant pas dans son champ d’action; 

• Agir à titre de chargée de projet pour les initiatives majeures; 

• Participe et/ou prend en charge les séances d’inscriptions des activités; 

• Répondre aux questions et aux demandes des citoyens, recueillir les commentaires et 

en faire part à l’administration municipale; 

• Voir à la l’organisation et la coordination du camp de jour durant la période des 

vacances estivales; 

• Coordonner, organiser et superviser les activités de la bibliothèque; 

• Rechercher différents programmes de subventions auxquels la municipalité pourrait 

être admissible en matière de sports et de loisirs, tant pour le financement d’activités 

que pour les infrastructures; 

• Participer au budget annuel de son département et de ses activités et en assurer le suivi. 

• Établir et préserver un lien avec les organismes du milieu; 

• Informer la population des projets, programmes et réalisations et en faire la promotion; 

• Rédiger la correspondance et les divers rapports relatifs aux activités de son service; 

• Maintenir et développer des outils de communication; 

• Effectuer d’autres tâches connexes et/ou complémentaires à la demande de 

l’employeur; 

 

QUELLES QUALITÉS CHERCHONS-NOUS 

• Leadership, créativité et innovation; 

• Sens de l’organisation et des responsabilités; 

• Capacité à travailler en équipe; 

• Soucieux du travail bien fait; 

• Confidentialité, jugement et transparence; 

• Disponibilité et motivée; 



 
 

 

• Habilité en communication, courtoisie et qui a de l’entregent. 

 

QU’EXIGEONS-NOUS? 

• Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) d’intervention en loisirs ou dans un 
secteur approprié ou avoir une formation/expérience jugée équivalente est un atout; 

• Avoir 2 à 3 ans d’expérience en coordination; 

• Avoir de l’expérience dans le milieu municipal est souhaitable; 

• Avoir une bonne capacité à communiquer tant à l’oral qu’à l’écrit; 

• Avoir une bonne maîtrise du français; 

• Avoir une bonne maîtrise de l’informatique et des logiciels courants et, si possible, 
spécialisés. 

 

QU’AVONS-NOUS À OFFRIR? 

• Un environnement de travail dynamique; 

• Un poste permanent à temps plein; 

• Un horaire flexible; 

• Une rémunération concurrentielle; 

 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature avant le mercredi 21 juin par 

courriel à Mme Geneviève Rancourt, directrice générale & greffière-trésorière  

directiongenerale@st-martin.qc.ca. 

 

Nous remercions tous les candidats et candidates de leur intérêt. Nous ne communiquerons 

qu’avec les personnes considérées pour une entrevue. 
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